
Концепт
ОФІС ПІДТРИМКИ ВЧЕНОГО

Офіс підтримки вченого - державна установа, метою якої є акумуляція умов
та можливостей для реалізації інтелектуального потенціалу громадян України
у сфері наукової, науково-технічної і інноваційної діяльності та вільного
розвитку наукової та науково-технічної творчості.

Цілі:
1. Базисна всебічна професійна, інформаційна, соціальна, правова,

організаційна підтримка вчених України, що фактично забезпечує
вирішення проблем конкретного науковця;

2. Просування та промоція вчених в Україні та світі, яка полягає у
створенні інформаційних ресурсів (платформи) вільного доступу з
дослідженнями, розробками та досягненнями науковців, а також
створення їх персоналізованих професійних профайлів, що
сприятимуть комерціалізації інтелектуального доробку;

3. Конгломерація можливостей для вчених України в одному
місці\ресурсі\платформі, що з одного боку полегшить професійний
пошук науковців, а з іншого – відкриває можливості для левової частки
вчених для комунікації з різними вченими, потенційними інвесторами
та іншими стейкхолдерами.

Функції:
1. Інформаційна. Сприяння та аккумуляція можливостей для реалізації

інтелектуального потенціалу громадян України у сфері наукової,
науково-технічної і інноваційної діяльності та вільного розвитку
наукової та науково-технічної творчості;

2. Промоційна. Просування особистості вченого і результатів
наукової/науково-технічної/інноваційної діяльності.

Завдання:
1. Забезпечення функціонування платформи розвитку вченого
2. Забезпечення функціонування платформи комунікації вченого
3. Забезпечення функціонування платформи відкритої науки



4. Забезпечення функціонування платформи комерціалізації
5. Здійснення промоції вченого та його здобутків

Результати:
1. Цифровізація наукової, науково-технічної і інноваційної діяльності;
2. Акумуляція можливостей для наукової, науково-технічної і інноваційної

діяльності;
3. Просування результатів наукової, науково-технічної і інноваційної

діяльності.

Важливо, що офіс підтримки вченого це:
1. Промоція здобутків вченого та його особистості;
2. Підтримка вченого, а не інституцій чи закладів вищої освіти;
3. Можливість для вченого отримати знання щодо побудови його кар'єри;
4. Теоретичне навчання та практична апробація з питань організації

наукової, науково-технічної і інноваційної діяльності та адвокації прав і
інтересів;

5. Налагодження мереж серед науковців та стейкхолдерів.

Проблеми, які вирішує офіс підтримки вченого це:
1. Відсутність рівності можливостей для кожного вченого в незалежності

від закладу вищої освіти чи інституції;
2. Відсутність персоналізації здобутків конкретного вченого;
3. Відсутність окремої інституції, яка б опікувалася питаннями адвокації

прав та інтересів вчених, мотивації й заохочення вченого та просування
його здобутків на всьому його професійному шляху;

4. Відсутність конкуренції серед науковців у здійсненні наукової,
науково-технічної і інноваційної діяльності.


